           РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Администрация  муниципального образования

«Жигаловский район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
“​​ 06” августа  2012 г.  №  157

  О внесении изменений в постановление Администрации МО « Жигаловский район № 139 от 29.12.2011г. « Об утверждении положений о системе оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Жигаловского района, подведомственных Управлению образования администрации МО « Жигаловский район», отличной от Единой тарифной сетки»
                В целях совершенствования порядка оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Жигаловского района, подведомственных управлению образования администрации МО « Жигаловский район», руководствуясь Примерным положением об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Иркутской области, утвержденного приказом Министерства образования Иркутской области от 21.09.2010г. № 194-мпр,Положением о критериях кратности должностного оклада руководителей областных государственных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Иркутской области от 03.08.2011г. № 09-мпр, руководствуясь ст. 31, Устава  МО « Жигаловский район»    
ПОСТАНАВЛЯЮ

     1. Внести следующие изменения в Примерное положение о системе оплаты труда руководителей образовательных учреждений Жигаловского района, подведомственных Управлению образования администрации МО «Жигаловский район», отличной от Единой тарифной сетки, утвержденное постановлением администрации МО « Жигаловский район» от 29.12.2011г. № 139:
     1.1. Пункт 1.3.1. после слов «Управлением образования администрации МО   « Жигаловский район» дополнить словами:
- Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала возглавляемого им образовательного учреждения и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в определенном порядке. Вновь принятым руководителям, когда срок вступления его в должность не превышает одного года устанавливается коэффициент -1,5
     1.2. Пункт 1.3.2. изложить в следующей редакции:

- Кратность увеличения должностных окладов руководителей (далее - кратность должностного оклада руководителя) определяется на основании отнесения образовательного учреждения к соответствующей группе по оплате труда согласно объемным показателям, а также решения комиссии по оценке деятельности руководителей
- Комиссия, возглавляемая начальником управления образования администрации МО « Жигаловский район» ежегодно анализирует деятельность руководителей за текущий год в соответствии с объемными показателями деятельности образовательных учреждений, установленными отдельно по каждому типу образовательного учреждения.

- В соответствии с объемными показателями комиссией осуществляется расчет набранного количества баллов для каждого образовательного учреждения. Информация оформляется служебной запиской в срок до 20 декабря текущего года с приложением таблиц отдельно по каждому образовательному учреждению и направляется секретарю соответствующей комиссии по оценке деятельности руководителей для оформления протокола.

- В зависимости от количества набранных баллов образовательные учреждения подразделяются по группам оплаты труда. 
- Для определения размера кратности должностных окладов руководителей приказом Управления образования администрации МО « Жигаловский район» утверждаются составы следующих комиссий:

комиссия по оценке деятельности руководителей учреждений дошкольного образования;

комиссия по оценке деятельности руководителей общеобразовательных учреждений;

комиссия по оценке деятельности руководителей учреждений дополнительного     образования.

- В состав комиссий входят специалисты управления Управления образования администрации МО « Жигаловский район», представители профсоюза работников образования Жигаловского района. Члены комиссии осуществляют свою деятельность в составе комиссии на общественных началах.

            -  Комиссией руководит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.

Председатель комиссии осуществляет руководство работой комиссии, ведет заседания комиссии, созывает очередные и внеочередные заседания комиссии, утверждает повестку заседаний комиссии, утверждает решения комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение решений комиссии.

- Комиссия в течение 14 рабочих дней рассматривает представленные документы.

- Организацию заседаний комиссии осуществляет секретарь комиссии. Секретарь комиссии оповещает членов комиссии о предстоящих заседаниях комиссии, готовит материалы к заседанию комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии, обеспечивает оформление и хранение документации.

- Кворумом для проведения заседания комиссии является присутствие не менее двух третей ее состава, включая председателя или его заместителя.

- Для каждой группы оплаты труда устанавливается диапазон коэффициента кратности должностного оклада руководителя в соответствии с таблицей1.
Количество средних окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы работников основного персонала,
используемое при определении размера должностного оклада руководителя
учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате
труда руководителей учреждений

	
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	1 группа по оплате труда
	2 группа по оплате труда
	3 группа по оплате труда
	4 группа по оплате труда

	Коэффициенты кратности
	2,5-3,0
	2,3-2,8
	1,8-2,2
	1,5-1,8


- Решения комиссии оформляются в течение 5 рабочих дней протоколом и подписываются председателем комиссии (в его отсутствие - заместителем председателя комиссии) и секретарем комиссии.

- На основании протокола соответствующей комиссии организационно правовой сектор Управления образования администрации МО « Жигаловский район»  готовит приказ об установлении кратности должностного оклада руководителей в течение пяти рабочих дней со дня представления протокола секретарем комиссии. Приказ утверждается начальником.
Организационно правовой сектор Управления образования администрации МО « Жигаловский район» осуществляет ознакомление руководителя с приказом  об установлении кратности должностного оклада не позднее, чем до 25 января текущего года, а также в срок до 31 января текущего года осуществляет подготовку дополнительных соглашений к трудовым договорам.

 Применение установленного размера кратности должностного оклада для расчета заработной платы руководителя осуществляется ежегодно на основании дополнительных соглашений к трудовым договорам:

с 1 апреля текущего года, в случае изменения заработной платы руководителя в сторону уменьшения;

с 1 января текущего года, в случае сохранения размера заработной платы, либо изменения размера заработной платы руководителя в сторону увеличения.
      2.   Данное постановление  вступает в силу с 01.09.2012г.
      3.   Опубликовать настоящее постановление в газете « Ленская Новь»
      4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации МО «Жигаловский район» Лябина А.Н.
Мэр муниципального образования  «Жигаловский район»                                 И.Н. Федоровский   
